SINDICATQ IN@EPENDIENTE DE TRARAJADORES DE
LA SEGREFARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO
YBEL DISTRITO FEDERAL

% R gt

Insurgentes Céntro 116'/23 Tels: 55357111 55461251
Desp. 203, Col. San Rafael

Delegaciéon Cuauhtémoc,

México, Distrito Federal

CAPITULOY.
GENERALIDADES.

Articulo 1.- ]
DENOMINACION:

Por acuerdo de la asamblea general extragrdinaria, celebrada el dia 18 de abril de 2009, en la ciudad
de México, D. F. se aprobaron los présentes-estatutos que rigen la vida interna del Sindicato
independiente de Trabajadores de la Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Para efecto de los presentes estaiutos, se entenderan las siguientes definiciones:

Sindicato Independiente de Trabaiadores de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito
Federal.- Como Sindicato.

Secretaria de Finanzas del Gobieino del Distrito Federal.- Como Secretaria
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.- Como Ley.

Articulo 2.-
DOMICILIO:

El domicilio social de este Sindicato, serd en la Av. Insurgentes Centro niimero 23,
despacho 203, Colonia San Rafael, C.P. 06470, Delegacion Cuauhtémoc en México D.F., el cual
podra cambiarse por resolucién de la Asamblea declarandose tener como principio una Con01enc1a
Sindical Nacionalista.

Articulo 3.-
LEMA:

_ El Lema que deberd usar este Sindicato en toda su correspondencia y en todo su régimen
sera:

“UNIDAD, LIBERTAD SINDICAL Y JlEJSTICIA SOCIAL PARA TODOS”.
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Articulo 4.-

OBJETIVOS:

Y
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El Sixld'iqa% telyii%j Br finalidad la defensa de los derechos y €onguistas de sus agremiados,
en los asuntos'--"-f”eulacio::‘fz\“dgsB con su labor y las Condiciones Generalés y Especiales de Trabajo,
buscando siempr'e‘c‘égq{{is’{as que sean superiores a las Leyes iMiexicamnas, haciendo respetar la
Constitucién Mexicana.

Articulo 5.- )
DURACION:

Este Sindicato tendra duracion por tiempo indefinido, hasta en tanto no haya cumplido con
sus objetivos y los fines dentro de las normas de las L eyes McxXicanas.

Articulo 6.-
COBERTURA:

El radio de accién de este Sindicato sera agrupar a todos los trabajadores, hombres y mujeres
que le presten sus servicios personales y subordinados a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal, o el nombre que ésta adonte en un futuro.

CAPITULO IT
REPRESENTACION

Articulo 7.- )
MIEVBROS DEL COMITE EJECUTIVO:

La Representacioa del Sindicato esta integrada por un Comité Ejecutivo, el que se
conforma por las Comisignes que se mencionan en este articulo, pudiendo incrementarse o
disminuirse el nimero ¢e Coniisiones de acuerdo a las necesidades del Sindicato, debiendo ser:

- Un Secretario General.

- Un Secretario del Interior -

- Un Secretario del Exterior

- Un Secretario de Organizacion

- Un Secretario de Trabajo y Conflictos.

- Un Secretario de Finanzas

- Un Secretario de Actas y Acuerdos.

- Una Comisién de Hacienda, integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

- Una Comisién de Vigilancia, integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

- Una Comisién de Higiene, integrada por-un Presidente, un Secretario y un Vocal y

- Una Comisién de Honor y Justicia, integrada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal.
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Articulo 8.-

GOMISIONES TRANSITORIAS:

™

A1} dombrara Comisiones Transitorias para objetivos especiales no

El Se@re,g»ag !

previstos en los ¢ &y ap itos, asi como las actividades qué ce les encomienden. Las
Comisiones Transt _Qﬁgi*as s a?l,} efialadas en el momento de su deésignacion y su duraciéon serad
temporal, ﬁniqqgiﬁﬁ?é pargfloS ',aéuntos que se le encomienden, cesando sus funciones una vez que
concluyan los asuntgs;g%l j"lfes fyeron encomendados por la Asarablea General Ordinaria o
Extraordinariaf;;g)-"jo_,jél};@‘é;ﬁité Ejgcutivo. Asimismo, el “Sgeretario , General podrd nombrar
temporalmente O.‘,df,é‘ﬂ—niﬁvamentejﬁas Comisiones que @ueden vavantes por permiso, renuncia,
ausencia, enfermedad o deceso.

Articulo 9.- ) )
DURACION DEL COMITE EJECUTIVO:

E! Comité Ejecutivo durara en funciones.seis anios, a partir del dia en que sean electos por
la Asamblea, pudiendo seguir desempefiando- sus funciones hasta que se nombre el nuevo Comite,
cuando por algtin motivo no se hubiesen celebrado =lecciones o bien, presentada la documentacion
de cambio de Mesa Directiva a la Autoridad, hasta que esta otorgue la toma de nota del Comité
electo.

CAPITULO I11.

OBLIGACION Y ATRIBUCION DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 10.-
DEL SECRETARIO GENERAL:

a) Vigilar que se cumplan estrictamente las finalidades y objetivos del Sindicato.

b) Vigilar el camphirsiento de los ordenamientos en los presentes Estatutos, asi como los
Acuerdos Plenaiios del propio Comité Ejecutivo y los Acuerdos de las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias o Plenos.

¢) Vigilar el estricto cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Trabajo Burocratico, todas las Leyes
Mexicanas, Reglamentos y Disposiciones conexas, Condiciones Generales y Especiales
de Trabajo, Convenios y Acuerdos, de los presentes Estatutes, etc., de todos los
trabajadores que conforman la Secretaria.

d) Representar los intereses de los agremiados en defensa individual o colectiva de sus
derechos, interponiendo amparos, ‘demandas, etc., luchando por el constante
mejoramiento de los intereses de los agremiados.

e) Conocer el estudio y resolucién de los problemas que afectan al Sindicato y sus
agremiados, para ser atendidos por las Comisiones del Comité correspondientes.
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g)

h)

1))

k)

D

P)

Tenel la 1epresenta<:1on del Sindicato, asi como las Relaciones Sindicales o Sociales,
conespecto a“lgs\Oigamzamones similares que persigan los lineamientos sefialados en
§,‘Est1’r~‘1‘1 03, asi como las relaciones con las Autoridades.

1k

nte, ante toda clase de Autoridades, al Sindicato y a sus
lectlva o individual, quedando facultado para otorgar y revocar
. rceras personas para que, a sunombre, representen al Sindicato
oar oa cs agremlados ante cualquier Autoridad, para la defensa del mismo,
hcultando plazar por violaciones o incumpiimientos de la Constitucion
Memca‘né :las” L/éyes Mesticanas, de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como
comestar todo” tipo de demandas en contra del Sindicate.

Designar Apoderados con las facultades tan amjpliss como sean necesarias, inclusive a
terceras personas, pudiendo ser estos mienibres o 1o del Sindicato.

Solicitar por si mismo o por alglzraniembre del Comité que €l designe, el Estado
Financiero Sindical.

Suministrar a las Autoridades los intormes que le soliciten, siempre y cuando se
relacionen con las actividades del Sindicato.

Desarrollar todas las actividades eon estricta honradez, actitud y obligaciones aqui
seilaladas, exigiendo se inciuya siempre en las Condiciones Generales de Trabajo el
Capitulo respectivo a la ©apacitacion que establece el articulo 123, fraccion XIII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciéndose las Comisiones
de Seguridad e Higiene, Escalafon y las que establecen los presentes Estatutos, de
acuerdo a la Ley de la matesia.

Firmar siempre los Chequies conjuntamente con el Secretarto de Finanzas.

Adquirir biengs.a nembre del Sindicato y, cuando se quieran vender los mismos, debera
someterlo a la Asamblea, para su aprobacion.

Suscribir todo tipo de documentos, de acuerdo al Articulo 9, fraccion 1I, de la Ley de
Titules y Operaciones de Crédito, pudiendo abrir la o las cuentas bancarias que estime
pertinente o mversiones a nombre del Sindicato, si es que las finanzas lo permiten, ante
cualquier Institucién Bancaria .

Instruir a los Delegados para que intervengan en el desarrollo de sus actividades, a fin
de estar siempre enterado de la situacién y necesidades prevalecientes en cada area
donde se encuentre personal agremiado al Sindicato.

Nombrar con todas sus facultades y obligaciones a cualquier Secretario o miembro que
esté desempefiando alguna Comision Sindical, por faltas temporales o definitivas en las
mismas, hasta que se reintegre o se elija a otro por el Pleno, para ser rectificado o
ratificado en la Asamblea Ordinaria 0 Extraordinaria mas proxima.
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Articulo 11.- §

a)

b)

a)

f)

g)

h)

\ DEL SECRETARIO DEL INTERIOR:

}

. e,
Sustituir en sussa
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'{encias temporales o definitivas al Secre@i;0 General, hasta en tanto se
afa otro.

Conocer lgfae 1§‘{it11<_;i(')n Politica de los Estados Tinidos Mexicanos, la Ley Federal del
sPey Federhl de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley del Instituto de
Servigghs Sociales de los Trabajadores “del Estado, las Condiciones
Generale$ de Trabajo que rigen a los trabajaderes de la Secretaria de Finanzas y del
Gobierno del Distrito Federal, asi como las cdemas disposiciones legales afines de su
funcion.

Coordinar las necesidades de adiestraniiento y actualizacion de los miembros del
Sindicato e integrantes del Comité Ejzcutivo.

Proponer los movimientos interinos o provisionales que se deban efectuar en todos los
centros de trabajo para cubrir Plazas vacantes, Temporales o Definitivas, previa
autorizacién del Secretario General, buscando con su participacion, favorecer a los
trabajadores con mayores dearechos; asimismo, garantizar que los trabajadores
desplazados sean incluidos  de “immediato en otros movimientos y combatir los
procedimientos llevados a cabe, gue no respeten los Derechos Escalatonarios de los
trabajadores.

Exigir de las Autotidades. dentro de los términos sefialados en el Reglamento de
Escalaton y Ajustes. la natificacion de todas y cada una de las Plazas vacantes y de
nueva creacion que se originen y que no sean Cédigo de Puesto de Gltimo nivel o de pie
de rama.

Coordinar, cou ia Secretaria de Trabajo y Conflictos, asuntos que requieran la
remnstalacion ¥ cambio de radicacidn o adscripcion de los trabajadores.

Conocer las modificaciones que, en esta materia, presenta la Reforma Administrativa,
pugnarde siempre porque se respete el derecho de los trabajadores en la aplicacion de
Niveles de Sueldo y Compensaciones.

Formard parte de la Comision Mixta de Escalafén, que debera formarse por dos
representantes del Sindicato y dos representantes de la Secretaria.; y

Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del Comité
Ejecutivo.
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Articulo 12.- N
DEL SECRETARIO DEL EXTERIOR

a) Sustituir;.en suscausencias temporales o definitivas, al Secretario del Interior, hasta en
tanto se 1en}teg1 &g }ée; lija a otro.

w«.

g abajadores de Base, Eventuales, los reajustes que sufran y todo
aciones Laborales de los trabajadores.

lo* relam q’nado con las

d) Llevar a cabo todas las actividades que le encomiende el Secretario General, en relacion
con las actividades sindicales y otras Organizaciones Sindicales hermanas.

e) Autorizar con su firma la documentaci¢i que corresponda al despacho de la Secretaria a
su cargo.

f) Las deméas que se establezcan en i0s jpresentes Estatutos, la Asamblea o el Comité
Ejecutivo.

Articulo 13.- ]
DEL SECRETARID DE ORGANIZACION:

a) Sustituir, en sus faltas temperales o definitivas, al Secretario del Exterior.

b) Atender la administia¢ién y iodo lo relacionado con el manejo de la Relacion Laboral de
los trabajadores de la Secreraria de Finanzas, junto con los Delegados correspondientes.

¢) Llevar el control ¢e losfrabajadores afiliados al Sindicato.

d) Tener a su cargo la Estadistica Regional y General de todos trabajadores de la Secretaria,
miembros del Sindicato, y al dia, con altas, bajas y estado general de todos los miembros,
avisando 2l Tribunal Federal de Conciliacion y Albltra;e de las altas y bajas de los
trabaiadores de la Secretaria,

e) Convocar, conjuntamente con el Secretario General, a los Plenos, Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, asistir a las Asambleas y demads actos en que se requiera su

presencia y dar fe de lo que se dictamine en los Plenos o Asambleas.

f) Autorizar con su firma la documentacion que corresponda al despacho de la Secretaria a
su cargo, junto con la firma del Secretario General.

g) Cumplir con todas las indicaciones y comisiones que le confiera el Secretario General.

h) Apoyar a los demads Secretarios del Comité, siendo competencia de ambos los asuntos de
los agremiados.
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. '.3"« ,
h) Solicitar los comprobantes o documentos a la Secretaria que corresponda, cuando sea
neceésario en la§ itivestigaciones propuestas ante esta Comision, debiendo ser entregadas
a labrevedad ;g"o's‘il:'?’le.
i i 1

e
o

s S8

e

con t6das fas indicaciones y comisiones que le confiera el'Secretario General.
s

L4

a) La presente Comision estara integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

b) Seré representada siempre por el Presidente y, € caso de ausencia, por el Secretario y, a
falta de ambos, por el Vocal.

¢) Vigilar que se cumplan escrupulosamente 108 presentes Estatutos.

d) Iniciar, por si o a solicitud escrita, eaalquier investigacion sobre violaciones a los
Estatutos, difamaciones, amenazas, ofensas, infundios, etc., por parte de cualquier
trabajador de la Secretaria agremiado o de cualquier miembro del Comité Ejecutivo del
Sindicato.

e) Estudiar y resolver las acusaciones de violacion con base en estos Estatutos, por parte de
algun agremiado o del Comité del Sindicato.

f). Vigilar que el Estado Finaneicro del Sindicato se lleve a cabo de acuerdo a estos
Estatutos, salvo las caniidades que se manejen como Representacion Sindical por parte
del Secretario General oy avaladas por éste, al Comité Ejecutivo, previa comprobacion de
las mismas.

g) Vigilar que las Cuotas Sindicales de los miembros del Sindicato, Ordinarias,
Extraordinarids o de cualquier otra indole, sean entregadas al Secretario de Finanzas,
previo re¢ibo por parte de la Autoridad.

h) Solicid@r ies somprobantes o documentos a la Secretaria que corresponda, cuando sea
necesario en las investigaciones propuestas ante esta Comision, debiendo ser entregadas
a la brevedad posible.

i) Aprobar o desechar, conjuntamente con el Secretario General, la admision de los nuevos
miembros a este Sindicato, debiéndose ratificar en la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria mas proxima. '

j) Realizar las sanciones y amonestaciones a las que haya lugar, por parte de cualquier
agremiado o miembro del Comité Ejecutivo, indicando el tipo y duracion de la sancién,

previo dictamen aprobado por la Asamblea, apegado a los presentes Estatutos.

k) Cumplir con todas las indicaciones y Comisiones que le contfiera el Secretario General.

10
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Presidir;

S del Sindicato, la Comision Técnica, Capacitacién y Seguridad,
conform?

ok igual nimero de miembros‘dei Sindieato y de la Administracion.

d) Realizar el estudio y analisis de los incidentes y accidentes en que se encuentren
involucrados los trabajadores de la Secretaria, conformando las pruebas y defensas
necesarias y evitando las sanciones que s& pieiendar formular sin su aprobacion.

e) Representar a los trabajadores en la_formulacion, actualizacién y modificacion de los
manuales, reglamentos o cualquier procedimiento que la Secretaria emita y que competan
a los agremiados.

f) Participar en los estudios técnicos previos a la adquisicién de equipo, modificacion,
actualizacion y demas, relacionados con la actividad de los servicios de la Secretaria.

g) Supervisar a los Delegados que se nombren en lo futuro en la realizacion de sus
funciones, asi como instrimentar y elaborar los procedimientos para mejorar la
seguridad, capacitacién y adiestiamiento, y formular los programas correspondientes.

h) Pugnar porque los trabajadores ejerzan el derecho que tienen a ser capacitados en su

* trabajo, de acuerdo ¢on das disposiciones legales que rigen en la materia, que les permita
elevar su nivel de wida'y productividad en el servicio, con fundamento en el Articulo 123
apartado “A” fra¢cion XIIT Constitucional.

i) Conformar cor los Secretarios Generales, tanto del Interior como del Exterior, asi como
con el Secretario de Trabajo y Coenflictos por parte del Sindicato, las Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene, asi como de Capacitacion y Adiestramiento, las que deberdn
estar conformadas por igual numero de representantes del Sindicato y la Administracion,
a efecto de instrumentar y elaborar los procedimientos para mejorar la seguridad,
capacitacion y adiestramiento, asi como formular dichos programas con la ayuda del
Secretario de Trabajo y Conflictos.

i) Vigilar, conjuntamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos, que existan
procedimientos de seleccion, a través de los cuales se establezca el orden en que seran
capacitados los trabajadores de una misma categoria.

k) Establecer las Comisiones que sean necesarias para el mejor desempefio de las que
establece la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

1) Autorizar con su firma la documentacion que corresponda al despacho de la Secretaria a
su cargo.
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m) Presidir, por "parte del Sindicato, la Comision Técnica y la de Capacitacion, y
coniformarlas.oph jgual numero de miembros del Sindicato y de la Administracion.

&Sz establezcan en los presentes Estatutos, la Asamblea o el Comité

DE LAS COMISIONES:

s I

La Comiéiéﬁ' de Vigilancia y la Comision de Honor v Justicia, son Organos del Sindicato
auténomos en su funcionamiento, que vigilaran y sancionaran los actos realizados tanto por los
miembros del Comité Ejecutivo General y demas Orgaios de Representacion Sindical expresamente
sefialados en estos Estatutos, como por los trabajadores en geveral, pertenecientes al Sindicato.

Articulo 21.-

Los miembros del Comité y Comisiciies a que hace referencia el Articulo anterior, seran
electos en la Asamblea de Elecciones en que se elija al Comité Ejecutivo General, seran autonomos
en su funcionamiento y duraran seis afios en su cargo.

Articulo 22.-
Las Comisiones Autonomas a que se refieren los Articulos anteriores son las siguientes:
1. Comision de Honor y Jusiicia y
II. Comision de Vigilangia,

Articulo 23.-
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA:

La Comision de Horer y Justicia estara integrada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal, el que se nofmard por un Reglamento Interno, el que se regira en los términos del Articulo
371 de la Ley Federal del Trabajo, siendo sus obligaciones y atribuciones las siguientes:

I.- Tener compeiencia para conocer y resolver las consignaciones que hagan el Comité de
Vigilancia, el Comité Ejecutivo General o los Trabajadores, sobre la indisciplina, falta de lealtad,
conducta antisindical, actos que quebranten la unidad, que violen estos estatutos, entorpezcan los
trabajos o impidan el cumplimiento cabal de la funcion del Sindicato, cometidos por los miembros
del Comité Ejecutivo General y demas Organos de Representacién Sindical, asi como por los
trabajadores en general pertenecientes-al Sindicato;

11.- Ajustar sus actos al procedimiento siguiente:
a)  Estudiar los casos que se le consignen, procurando reunir e] mayor numero de

elementos de juicio que le permitan tener un amplio conocimiento del motivo que dio
lugar a dicha consignacion;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



en"que sezﬁa afauxiliado para sus investigaciones.

pP) 1"'Ateng§é inmediato los casos que se le turnen, trasladandose al lugar de los hechos y
realizaridd las i inygstigaciones correspondientes para former un expediente de cada caso
que se conozca¥thcluyendo en el mismo la congignacién, denuncia o acusacion, sus
investigaciones, citatorios, testimonios, documeitales y demas pruebas, y todo aquello
en que se haya auxiliado para sus investigaciones.

q) De suinvestigacion, dictara por escrito sus conelusiones, a su leal saber.
r)  Laaplicacién de la sancidn la ratiticara 0 modificara la Asamblea General, por mayoria.

s)  En los casos de expulsion del Sindicaio, se determinara por votacion de las dos terceras
partes de los miembros del Sindicato.,

Articulo 24.-

DE LA COMISION DE VIGILANCIA:

La Comisién de Vigilancia estard integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal,

~siendo sus atribuciones y obligaciones: adicionalmente a las mencionadas en el articulo anterior, las
siguientes: '

a)

b)

g)

Intervenir en los actos electoraies. vigilando siempre por el respeto a la Democracia Sirdical
y atendiendo todos los probiemas que surjan entre los miembros de éstas para estudiarlos y
resolverlos definitivamente.

Vigilar que los miembres del Comité Ejecutivo General y demas Organos de representacion
sindical, se ajusten ai ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus obligaciones;

Vigilar la buena marcha y que se cumplan con las obligaciones- que sefialan los presentes
Estatutos;

Vigilar se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de los Plenos y Asambleas
Generales o Extraordinarias;

Atender quejas que presenten los trabajadores, practicando las averiguaciones necesarias y
sugerir al Comité Ejecutivo General las medidas que deban aplicarse;

Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo General sobre lo que considere benéfico para la
buena marcha del Sindicato;

Resolver, en union con el Comité Ejecutivo General, los problemas que sean sometidos a su

consideracion por miembros del mismo o demas Organos de Representacion Sindical,
siempre que sean de su competencia,
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h) Pedir los intbm;‘e‘s\\que estime convenientes para el cumplimiento de sus obligaciones;
NS

i) Observar las atx‘;;g cignes que le confieren los Estatutos, relativas a las normas disciplinarias;

el

1)) nos superiores del Sindicato sobre los tfabaios realizados durante su
CAPITULO 1V
Articulo 25.-
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SU ADMISION, O{BLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS ASOCIADIGS:

a) Ser trabajador activo de la Secretaria, solicitar sliingreso por escrito, en el cual el interesado
manifieste su deseo y determinacion de pertenecer 2l Sindicato, expresando que ya conoce
los presentes Estatutos por haberles dado lectura, manifestando sus generales.

b) No haber traicionado en ninguna ocasioin los Principios Sindicales de la Organizacion, por
ningun motivo.

¢) Acompaiiar a su solicitud dos fotografias.
d) Ser aceptado por el Comité Ejecuiive correspondiente.

Articulo 26.-
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos del Sindicato, Acuerdos de Asambleas y del Comité
Ejecutivo.

b) Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, desfiles, mitines,
conferencias y dernis agtos civicos convocados por el Sindicato.

¢) Guardar estricto. orden y compostura durante las Asambleas a que concurriesen por
convocateria del Sindicato.

d) Cumplir con las obligaciones contraidas y derivadas de los propios Estatutos y los contratos,
reglamentos de trabajo, convenios, etc., que suscriba el Sindicato con la Secretaria.

e) Defender, en todo caso y en cualquier circunstancia, la integridad y el buen nombre del
Sindicato.

f) Desempefiar con diligencia, eficiencia y honestidad los Cargos Sindicales o Comisiones que
las Asambleas o el Comité Ejecutivo les confieran.

g) Guardar absoluta reserva de los asuntos y acuerdos tomados en Asambleas o por el Comité
Ejecutivo, con su participacion.
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i) Pagé . as smd_}sa'l s ordinarias que rigen los presentes Estatutos, y las E\traordmanas

ooz

acordadas pofla Asﬁ}?f) a.
g »,\
. /((' -

™
t/
DE ECHOS{PE LOS MIEMBROS DFL SINDICATO:

a) Obtener ayuda econdmica, material, cultural y téeniea para la solucion de sus problemas
individuales o colectivos y, especificamente, en las relaciones y desempeiio de sus labores,
cuando existan las posibilidades econémicas del Sindicato.

b) Tener voz y voto para elegir y ser electo.

¢) Consignar ante cualquier Comision de las gue se meéncionan en los presentes Estatutos.

d) Obtener la credencial del Sindicato despui€s d= haber sido aceptado.

e) Presentar iniciativas, proyectos y presupuestos para mejorar la organizacion ante las
Asambleas.

f) Participar de los beneficios gue s€ @btengan como resultado de las luchas del Sindicato.

g) Hacer su defensa, en caso de su consignacion, ante la Comision de Honor y Justicia, por si o
por otro miembro del Sindicatc.

Articulo 28.-
DELOS PLENOS Y ASAMBLEAS:

Pleno es la reunion ordinaria o extraordinaria de los integrantes del Comité Ejecutivo.
Articulo 29.-

Los Plencs se desarrollaran bajo la Presidencia del Secretario General; de esta forma trataran
todos los asuntos de importancia, proyectos, problemas a resolver, etc., levantando el Acta respectiva.

Articulo 30.-

Asambleas Generales son las reuniones de todos los miembros del Sindicato y constituyen, por
lo tanto, la maxima autoridad de la Organizacion.

Articulo 31.-
Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran periédicamente cada seis meses y podran

durar mas de dos horas, salvo acuerdo expreso de la mayoria de los asistentes a ellas, debiendo
celebrarse el primer domingo de cada sexto mes que corresponda.
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Articulo 32.- =

que tr ata1

Articulo 33:4-}_ _r

Toda Asamblea General debera contar con la asistericia de, por lo menos, el cincuenta por
ciento mas uno de los miembros que integran el Sindicato y. para faj efecto, deberan convocarse las
Asambleas Generales Ordinarias con un minimo de quince dias antes de su celebracion, y las
Asambleas Generales Extraordinarias en el momento en gue Sean necesarias, segun la urgencia del
caso, dandose siempre la Convocatoria, y los Acuerdos tends4n validez cuando sean aprobados por el
51% del total de los miembros del Sindicato, por lo meros.

Articulo 34.-

En todas las Asambleas, sean Ordinarias o Extraordinarias, el Presidente de Debates sera
siempre el Secretario General, pudiendo nombrar, per mayoria de votos de los concurrentes. a dos
Escrutadores. El Presidente sera el encargado de hacer guardar el orden, siguiendo la norma que el
Reglamento Interior indique.

Articulo 35.-

En la Convocatoria para las Asambleas Ordinarias se integrara la Orden del Dia, que contendra
los siguientes puntos:

1.- Lista de asistencia.

2.- Eleccién de un Presiaerite de Debates y dos Escrutadores.
3.- Lectura del Acta de la Asamblea anterior.

4.- Lectura de Correspondencia.

5.- Informe de Cormit€ v Comisiones.

6.- Asuntos generales:

Las Asambleas. Generales Extraordinaria podrén contener, como Orden del Dia en su
convocatoria, solamente 10s puntos a tratar.

Cuando el Comité Ejecutivo no convoque oportunamente a las Asambleas previstas en los
Estatutos y en el caso de que la Directiva no convoque oportunamente a las Asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que representan el 33% del total de los miembros del Sindicato o de la
Seccion por lo menos, podran solicitar de la Directiva que convoque a la Asamblea, y si no lo hace
dentro del términos de 10 dias, podran los solicitantes hacer la Convocatoria, en cuyo caso, para que la
Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del
total de los miembros del Sindicato o de la Seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse por el 51% del total de los miembros del Sindicato o de la
seccion, por lo menos.
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I\ CAPITULO V
ECC[‘:@FJ EL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES:
o~ ;(‘::"b
Articulo 36.- &

2 7 s
Para la eleccion,_del3Co:

f'téijec ivo, que serd el dia 18 de abril de cad2 seis aiios, y Comisiones
Permanentes, s¢ observdran las si

entes disposiciones:

a) La Asamblea General Extraordinaria exclusivamente se ¢€igbrara para las elecciones del
Comité Ejecutivo y las Cuatro Comisiones Permanentes, aue son de Honor y Justicia, de
Hacienda, de Vigilancia y de Higiene, las cuales ¢staran compuestas por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

b) La convocatoria para esta Asamblea serd girada con 30 dias de antigiiedad, la cual sera
firmada por el Secretario General.

¢) La Asamblea General Extraordinaria tendra ina Mesa Electoral, integrada por un Presidente
y dos Escrutadores, por simple mayoria de v6tos.

d) Los componentes de la Mesa Electoral, por voz de su Presidente, orientard a la Asamblea
sobre la forma de cémo debe desarrallarse el Acto Electoral. Para tal efecto, se hara saber a

la Asamblea la forma en que deben de proponer Candidatos, sea en lo Individual o por
Planilla.

Articulo 37.-

El Presidente de la Mesa Electoral estard auxiliado por dos Escrutadores hasta terminar la
Asamblea, firmando las Actas respectivas por el propio Presidente y los Escrutadores que lo vayan a
auxiliar.

Articulo 38.-

El Presidente de la Mesa Electoral tendra la obligacion de subsanar todo lo improvisto en la
Asamblea, en regponsabilidad de los demas integrantes de la Mesa Electoral.

Articulo 39.-

La Mesa Electoral, una vez terminada la Asamblea, pedird a la misma se ponga de pie para
efecto de tomar la protesta de los compafieros electos y, terminado todo el acto, deberdn dar posesion
-inmediata a la nueva presentacion, firméandose las Actas correspondientes.

Articulo 40.-
Para ser miembro del Comité Ejecutivo y Comisiones permanentes se requiere:

a) Ser miembro de este Sindicato.

b) Tener una antigiiedad minima de seis meses como miembro activo del Sindicato.
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d) Note

e)
f

{!
t

ﬁe le impidan ser representante de los miembros del Sindicato.
Que en‘glgin mo eﬁt de ]a eleccion no este sufriendo correctiva alztno.
Estar al qorri,gﬂiy/ sus oBligaciones derivada de los presentes Estatutos.
B SR
CAPITULO VI

ECONOMIA, FONDO SOCIAL, INVERSION ¥ ADMINISTRACION

Articulo 41.-

La economia del Sindicato y -su administracion corresponden al Comité Ejecutivo en turno,
pudiendo adquirir y vender bienes para el crecimiento del Patrimonio Sindical, por conducto del
Secretario General, previa aprobacion de los trabajadores, en una Asamblea General Extraordinaria,
cuando exista quérum legal. Cuando el Sindicato termine su funcidn, el Patrimonio Sindical se
repartird entre los trabajadores miembros del Sindicato que estén activos en ese momento, es por ello
que el patrimonio se integra:

a)
b)

<)

Por las cotizaciones obligatorias de todos y cada uno de los miembros del Sindicato.
El monto de la cotizaciGp ordinaria se establece en el 2% semanario o quincenal sobre sus
salarios, independientemente de! porcentaje que se fije para las cuotas extraordinarias que es

su momento se acuerderi ¢n.ia Asamblea respectiva.

Por otro motivo de las Asambleas.

Articulo 42.-

a)

b)

LA ECONOMIA DEL SINDICATO SE DESTINARA PARA:

El pago de los gastos de administracion del Sindicato, como son: renta, teléfono, luz, agua,
propaganda, papeleria, publicidad, renta o compra de automéviles, cuando las necesidades
del Sindicato lo requieran, para el apoyo de Organizaciones Hermanas, ya sea en forma
econdmica, con aportaciones que acuerde la Asamblea, o bien con enseres, de acuerdo a la
capacidad econdomica de la Secretaria.

La creaciéon de un Fondo para el sostenimiento de la Huelga, asi como los gastos que se
eroguen durante el tiempo que dure, como son: alimentacion, tiendas de campaifia, despensas,
ropa, ayuda econdmica a los compaifieros en huelga y todo lo que se requiera para lograr la
solucién del conflicto, de acuerdo a los recursos del propio Sindicato; asimismo, de los
tondos del Sindicato se pagaran, quincenalmente, las compensaciones establecidas por la
Organizacion para miembros del Comité Ejecutivo, Comisiones Permanente y Comisiones
Eventuales que se requieran, para el desempeifio del servicio de la Organizacién.
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Republic 19ana 0 en | D F., yaseasoloo acompanado por algun m]emblo del Com]te
Podra tef yt’gs de fra 0‘1portac10n aérea o terrestre, alimentacion, gastos de representacion,
pago de:as or@mnento,} ientacion de profesionistas externos o internos, gastos de ropa
cuando“séa 1ecesa;\o Ay,[se extienda la Comision, de acuerdo a los recursos del propio
Sindicato; asmnsmo apoyar econémicamente a otros Organisirios ciéndo tengan problemas
economlcosr, ,a51 ‘Como pataf¥stablecer relaciones puiblicas eon las empresas que se tiene
firmado : Contrato “Colectivid, Autoridades y otras Organizaciones Hermanas, para la
obtencion dé nuevas contrataciones o beneficios “generales a los miembros de la
Organizacién, pudiendo hacerlo por conducto del Secretario General o alguno de los
miembros del Comité Ejecutivo que éste designe, y de acueido a la economia del Sindicato.

d) Gastos educativos y culturales, facultando al Secretario General para que los otorgue a los
hijos de cualquier miembro del Comité Ejecutivo, Delegados o miembros de este Sindicato,
segun las posibilidades economicas de la Tesoreria.

e) Otorgar despensas semanales, quincenales, 0 mensuales a los miembros de este Comite,
Delegados o miembros de esta Organizacién, por conducto del Secretario General, segiin las
posibilidades de la Tesoreria.

f) Auxiliar a otras Organizaciones Sindicales, mediante el Secretario General o el Comité
Ejecutivo, quienes podréan incluso formiar parte de otro Comité con el mismo cargo u otro
distinto, sin que se lesionen los intereses de esta Agrupacion.

g) Los demas fines que acuerden las Asambleas.
CAPITULO VI
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION:
Articulo 43.-

Los miembrcé dei Sudicato que cometan faltas de caracter sindical en el desempefio de su
trabajo, 0 manifestanda, de mala fe, violacién a los presentes Estatutos, las Condiciones Generales de
Trabajo, Reglanientos ¢ Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y Disposiciones conexas, se hara
acreedor a las siguientes correcciones disciplinarias:

1. Amonestacion.

2. Suspension de derechos sindicales.
3. Expulsion del Sindicato.
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Articulo 44.-

b

o
.

3 -

Seran A’MONE JADOS. por escrito, en privado o publivamente, en las Oficinas del

Sindicato, ante lasAs%j}T /lgés 0 eﬁ‘el Centro de Trabajo, en los siguientes casos:

Ml

a) Cuando se presenten impuntualmente a las Asambleas.

b) Cuando dejen de asistir, sin causa justificada, a.los Actos o Asambleas que la Organizacion
Sindical lleve a efecto, si se trata de la primera vez que falia.

¢) Cuando no guarden la debida compostura duraute la asamblea o demas actos de la
Organizacion.

d) - Cuando, en el desempefio de su trabajo, chsezve una conducta poco eficiente o de agresion a
sus compafieros, siempre que sea la primera vez.

e) En los demas casos en que la falta sea de caracter leve.

Articulo 45.-
Seran SUSPENDIDOS en sus dereciics sindicales en los siguientes casos:

a) Por falta de pagos de Cuotas Sindicales Ordinarias o Extraordinarias.

b) Por negarse, sin causa justificada, a desempefiar Comisiones por designacion de la Asamblea
o del Comité Ejecutivo.

¢) Por negarse a votar cuirando sea requerido para ello.

d) Por expresarse fuera de la Asamblea, en forma indebida, en contra de la Organizacion o de
sus representaniss. '

e) Por violar la conducta que debera observar dentro del Centro de Trabajo donde presta sus
servicios, los Reglamentos, las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley Federal del
Trabajo y Disposicienes conexas.

f) Por proporcionar informes del Sindicato en perjuicio de la colectividad.

g) Por faltas a las Asambleas y Actos del Sindicato, sin previo aviso y sin causa justificada.
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; D

Ij ﬁDOS de la Organizaciéon en Asamblea General Extraordinaria, cumpliendo
NIEHt6" quie majé%r‘l f fraccion VII del Articulo 371 de la Uey Federal del Trabajo de
aplicacion suplétoria, zAquel kttlii} Bajador que después de haber sido oido €n su defensa y después de
haber ofrecido:}4s ‘pruebas @‘e'}'}azgue pertinentes ante dicha Asamblea, 116 haya aportado elementos
suficientes que lo deslingeff‘ge' a‘responsabilidad que se le imputa.

2

e 97y . P .
a) La defic¢i€iite gestion administrativa.

15t

b) El abuso de la Comisién en el cargo que desempediz, cii perjuicio de los agremiados.
¢) Lausurpacion de funciones.
d) El fraude electoral, en cualquiera de sus expresiones

e) La celebracién de arreglos privados con la Secretaria, Federaciones y Sindicatos analogos,
que perjudiquen a la Organizacion y sus miemuros.

f) El aprovechamiento de su posicion para conseguir ventajas personales.

o) Hacer la division entre lcs demds. socios del Sindicato para favorecer agrupaciones
antagénicas y la Secretaria.

h) Disponer de los fondos o prepiedades de la Organizacion.
i) No secundar las Huelgag acordadas por el Sindicato.
i) Latraicion al Sindicato, prestandose a maniobras o instrucciones personales.

K) La reincidencia en heclhios que relajan la disciplina de la Organizacién y que la denigran,
restando con €lios a sériedad al movimiento laboral en general.

) Explotar ‘ccononucamente a los socios con promesas de planta, mejoras, rifas, tandas,
loterias, etc.

Articulo 47.-
EL PROCEDIMIENTO DE ENJUICIAMIENTO SERA EL SIGUIENTE:

a) El Comité Ejecutivo, las Comisiones o cualquier miembro del Sindicato podran solicitar la
intervencion de la Comisiéon de Honor y Justicia, en los casos sefialados en los presentes
Estatutos.

b) Dirigir por escrito su queja, acusacion o denuncia, conteniendo los datos, fechas y lugares
correspondientes, asi como las violaciones en que incurrié el denunciado, obligandose a
ratificar su escrito.

o
8]
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¢) El 1nculpado debela-odmpalecel ante la Comisién de Honor y lJusticia, cuando esta lo
solicite. : .

jafa debidamente cada asunto, formando un expediente con las

d) La Comision:i
' monios, documentos y demas pruebas, trasladandose al lugar de los

actuac10nes ;
hechos atnbuldosﬁy

e) Emitird un d1c’tarf1en que&resentaréen la Asamblea mas proxima, y se determinard al
respecto sobre su reforma o aplicacion de la sancion respectiva.

f) En caso de expulsiones, la Asamblea estara integrada porinas de las dos terceras partes de
los miembros del Sindicato.

CAPITULO vil

TERMINACION BEL SINDICATO
Articulo 48.-

EL SINDICATO PODRA TERMINAR SU VIDA JURIDICA:
a) Por haber cumplido todos sus objetivos.
b) Por la determinacion de las dos tereeras partes de sus integrantes.

¢) Por tener como integrantes menos de veinte miembros, de acuerdo a la Ley.

Articulo 49.-

En caso de disolucion o terminacion del Sindicato, los bienes muebles e inmuebles, propiedades
del mismo, se le destinara a lo que acuerde la Asamblea General; en caso contrario, pasara a poder de la
Federacion y Confederacién a gque pertenezca este Sindicato.

TRANSITORIOS
Primero.- Los presentes Estatutos empezaran a regir a partir del dia 18 de abril de 2009,
fecha de su ultima revision y aprobacion, y podran ser modificados o reformados, total o
parcialmente, si asi lo acuerda la Asamblea.
Segundo.- Los presentes Estatutos se firman en la ciudad de México D. F., el dia 18 de abril

de dos mil nueve, firmandolos al calce el Comité Ejecutivo.

LEMA:

“UNIDAD, LIBERTAD SINDICAL Y JUSTICIA SOCIAL PARA
TODOS”

N
(93]
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El Secretario General

FIRMA
C. JOSE ANTONIO CHAVEZ FLORES

Secretario de Actas y Acuerdos Secretario del Interior
FIRMA FIRMA
C. EDUARDO AGUILAR MORALES C. ROBERTO DONACIANO CASTILLO
CERVANTES
Secretario del Exterior Secretario de Finanzas
FIRMA FIRMA
C. ALVARO GARCIA GUTIERREZ C. EFREN JIMENEZ MIRANDA
Secretario de Organizacion Secretario de Trabajo y Conflictos
FIRMA FIRMA
C. JORGE LUIS PEREDO OTERO C. SALOMON SILVA GARCIA

Comisién de Hacienda

Presidente

FIRMA
C. AARON GUTIERREZ GARCES
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Vocal

. B l"’f wx‘
s FIRMA
FIRM é;% i
C. MIGUEL }/:ELI:A,{%}ELAZAR C. SERGIOALEJANDRO TREJO MARTINEZ

" e

Comisién de Vigilancia

Presidente

FIR MA

C. ANSELMO ADALERFRTO CRUZ SIERRA

Secretario Vocal
FIRMA FIRMA
C. MACARIO ANTONIO RODRIGLIEZ SORIA C. CARLOS RIOS CAMPOS

Comision de Higiene

Presidente

FIRMA

C. MIGUEL ANGEL RIOS CAMPOS

Secretario Vocal
FIRMA RN
C. JESUS REYNA GUZMAN C. BAETRIZ FLORES VALLE
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Presidente
T FIRMA
C. SALVADOR BARRERA MUNOZ
Secretario Vocal
FIRMA FIRMA
C. FERNANDO FERNANDEZ ORTIZ C. MARIO PENA MENDOZA
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